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Ordnung zum Schutz vor interpersonaler Gewalt (SchuO)
des Hessischen Leichtathletik-Verbandes e.V.

beschlossen durch den Verbandstag am 14.11.2026 in Stadtallendorf.
Praambel

Bei alleiniger Verwendung der mannlichen Sprachform ist immer gleichzeitig auch die
weibliche und die diverse gemeint. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird fir
Personenbezeichnungen, Bezeichnungen von Funktionen und Amtsinhabern auf eine
Mehrfachbezeichnung verzichtet.

Im Bekenntnis zu den unverletzlichen Menschenrechten erldsst der Hessische Leichtathletik-
Verband e.V. (HLV) die Ordnung zum Schutz vor interpersonaler Gewalt (SchuO), um alle
Sportbeteiligten, insbesondere Sportler, vor interpersonaler Gewalt zu schiitzen und deren
Menschenwiirde, Gesundheit sowie sexuelle Selbstbestimmung zu wahren.

Der HLV leistet dabei seinen Beitrag zur Schaffung eines sicheren Umfeldes fir alle
Sportbeteiligten und versteht den Schutz vor interpersonaler Gewalt zugleich als einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung der Glaubwirdigkeit und Vorbildfunktion fir die
Leichtathletik und den gesamten Sportiin Hessen und Deutschland.

Mit der SchuO normiert der HLV Verbote und Gebote und regelt Organisation und Verfahren
bei der Meldung von Verdachtsfallen und VerstéRen gegen die SchuO.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung erfasst interpersonale Gewalt von Personen, die im oder flir den HLV tatig sind.
Hierzu gehoren insbesondere Sportler, Trainer, Kampfrichter, medizinisches Personal,
Funktionadre des Verbandes sowie sonstige haupt- und ehrenamtlich fiir den HLV tatige
Personen. Fur interpersonale Gewalt auRerhalb des HLV gilt diese Ordnung nicht.

§ 2 Verbot

(1) Interpersonale Gewalt, definiert als zwischenmenschlicher Missbrauch koérperlicher,
psychischer oder sexualisierter Art (kérperliche!, psychische? oder sexualisierte3Gewalt)
sowie die Vernachlissigung?, ist verboten. Das Verbot gilt fiir alle Beteiligten und jedes
Verhalten (aktives Tun, pflichtwidriges Unterlassen). Es schlieRt den taterschaftlichen
Versuch sowie die versuchte Anstiftung einer anderen Person mit ein.

(2) Die Sanktionierung einer natirlichen Person setzt deren Verschulden in Form von Vorsatz
oder Fahrlassigkeit voraus.

(3) Der HLV-Ehrenkodex inklusive der Verhaltensregeln ist Teil der SchuO. Nichteinhaltung
des Ehrenkodexes und/oder der Verhaltensregeln ist verboten und kann sanktioniert
werden.
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§ 3 Gebot

(1) Bestehen Anhaltspunkte fir interpersonale Gewalt, so ist deren Meldung geboten.
Unterbleibt die Meldung, liegt ein Verstol§ gegen diese Ordnung vor.

(2) Die Pflicht zur Meldung trifft alle natirlichen Personen, die von den Anhaltspunkten
Kenntnis erlangen und dafilir einzustehen haben, dass keine interpersonale Gewalt
ausgelibt wird. Die Pflicht entfillt, wenn die von Gewalt betroffene Person von der
einzustehenden Person ernsthaft verlangt, keine Meldung zu machen.

(3) Die Meldung hat gegeniliber dem HLV-Safe Athletics Team Beratung und Schutz (Team
Beratung und Schutz) unverziglich und vollstandig zu erfolgen.

§ 4 Untersuchungsverfahren

(1) Das Untersuchungsverfahren dient der Prifung zureichender tatsachlicher Anhaltspunkte
fir einen moglichen Verstols gegen diese Ordnung: Es beginntmit Eingang eines Hinweises
auf einen moglichen Verstof an das Team Beratung und Schutz und endet mit
Fertigstellung des Untersuchungsberichts.

(2) Hinweise auf Verstolle gegen diese Ordnung konnen beim Team Beratung und Schutz oder
einer anderen fir die Entgegennahme von Hinweisen zustdandigen Stelle innerhalb des HLV
erfolgen. Sollte der Hinweis bei einer anderen Stelle eingegangen sein, wird dieser
unverziglich an das Team . Beratung und. Schutz weitergeleitet. Der Schutz von
Hinweisgebern ist zu gewahrleisten. Insbesondere ist auf Wunsch des Hinweisgebers
dessen Anonymitat zu'wahren.

(3) Erfolgt ein Hinweis nicht durch die betroffene Person selbst, steht die Durchfiihrung eines
Untersuchungsverfahrens unter dem Vorbehalt der Zustimmung der betroffenen Person
(Vetorecht), es sei denn, es bestehen liberwiegende Interessen an der Durchfiihrung des
Verfahrens. Erklart sich die betroffene Person nicht innerhalb der ihr von dem Team
Beratung und Schutz gesetzten Frist, gilt die Zustimmung als nicht erteilt. Die einmal
erteilte Zustimmung gilt fiir das gesamte Verfahren.

(4) Zustandig fur die Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens ist der HLV. Die
Durchfiihrung des Untersuchungsverfahrens einschlieRlich der Anfertigung des
Untersuchungsberichts innerhalb des HLV obliegt nach §15 Satzung und §17 VWO dem
Team Beratung und Schutz.

(5) Nach Eingang des Hinweises prift das Team Beratung und Schutz, ob zureichende
tatsachliche Anhaltspunkte fiir einen Verstol} gegen diese Ordnung vorliegen. Zu diesem
Zweck kann das Team Beratung und Schutz Auskiinfte einholen, Personen befragen und
sonstige sachdienliche MaBnahmen ergreifen. Ergeben sich im Rahmen dieser Priifung
zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fiir das Vorliegen einer Straftat, ist die
Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden nach MaRgabe der Leitlinien zur Einschaltung
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der Strafverfolgungsbehorden des Bundesministeriums fir Justiz und Verbraucherschutz

zu veranlassen. In diesem Fall stellt das Team Beratung und Schutz die eigenen

UntersuchungsmalRnahmen unverziiglich ein, um den Erfolg strafrechtlicher Ermittlungen

nicht zu gefahrden. Ist eine Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden erfolgt, werden

alle weiteren MalBnahmen im Untersuchungsverfahren und Disziplinarverfahren in

Abstimmung mit der Staatsanwaltschaft eingeleitet.

Kommt das Team Beratung und Schutz zu dem Ergebnis, dass zureichende tatsachliche

Anhaltspunkte fiir einen Verstol gegen diese Ordnung vorliegen, leitet es ein

Disziplinarverfahren nach Maligabe des § 6 ein. Kommt das Team Beratung und Schutz zu

dem Ergebnis, dass keine zureichenden tatsachlichen Anhaltspunkte fiir einen Verstol3

gegen diese Ordnung vorliegen, wird das Verfahren beendet. Sofern es die Umstande

gebieten, sind MalRnahmen zu ergreifen, um die beschuldigte Person vollstiandig zu

rehabilitieren.

Im Untersuchungsbericht sind der Sachverhalt, der mogliche Verstol3, die eingeleiteten

Schritte und MaRnahmen sowie das Ergebnis der Untersuchung darzulegen. Der Bericht

ist in Textform zu verfassen und das Ergebnis zu begriinden sowie mit einer Empfehlung

Uber weitere Mallnahmen zu versehen.

Das Team Beratung und Schutz benachrichtigt die hinweisgebende, betroffene und

beschuldigte Person bzw. die Personen, sofern diese dem Team Beratung und Schutz

bekannt sind, diese Personen Kenntnis liber das laufende Untersuchungsverfahren haben

und sie informiert werden wollen. Im Falle der Einstellung hat der Betroffene das Recht,

die Beendigung des Untersuchungsverfahrens durch den Rechtsausschuss (iberprifen zu

lassen. Hierzu kann er den Untersuchungsbericht vom HLV anfordern.

Das Team Beratung und Schutz kann zur Unterstlitzung externe Experten hinzuziehen oder

die Ergebnisse der Untersuchungen und Verfahren Dritter heranziehen. Diese Akteure

kénnen unter anderem sein:

- _Sportjugend Hessen im Landessportbund Hessen e.V. bzw. Landessportbund Hessen
e.V.

- Deutscher Leichtathletik-Verband e.V.

- Deutscher Olympischer Sportbund e.V.

- Zentrum fiir Safe Sport (ZfSS)

- Safe Sporte.V.

- Anlauf gegen Gewalt (Athleten Deutschland e.V.)

- Wildwasser Frankfurt e.V. oder andere lokale , Wildwasser” Beratungsstellen

- Sonstige regionale Anlaufstellen der Liste der Fachberatungsstellen Kinderschutz bei
sexualisierter Gewalt des Landes Hessen
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(9) Der HLV tragt grundsatzlich die Beweislast flr das Vorliegen eines schuldhaften VerstoRRes
gegen §2 oder §3. Das BeweismaR besteht darin, dass der HLV lberzeugend nachweisen
kann, dass ein schuldhafter VerstoR gegen §2 oder §3 vorliegt.

§ 5 SofortmafRnahmen

(1) Liegen nach einer Ersteinschatzung des Team Beratung und Schutz zureichende
tatsachliche Anhaltspunkte fir einen Verstol3 gegen diese Ordnung vor und halt das Team
Beratung und Schutz die Ergreifung von SofortmaBnahmen fir erforderlich, so kann es
deren Erlass bei der Good Governance-Kommission beantragen. Solche sind insbesondere:
1. vorlaufiger Platzverweis bzw. vorlaufiges Betretungsverbot,

2. vorlaufiges Verbot des Umgangs mit bzw. der Betreuung insbesondere von Kindern
und Jugendlichen sowie anderen besonders schutzbedirftigen Personen (z.B.
Menschen mit Behinderung) in Training und Wettkampf,

3. vorlaufige Suspendierung (Betatigungsverbot),

4. vorlaufiger Entzug der Trainer-, Kampfrichterlizenz, Vorstufenqualifikation bzw.
Startberechtigung.

(2) Uber den Antrag auf Erlass von SofortmaRnahmen entscheidet der Vizeprasident Good
Governance allein. Welche SofortmafRnahme zu erlassen ist, steht in dessen Ermessen. Die
Entscheidung Uber SofortmaBnahmen hat.innerhalb von einer Woche nach Zugang des
Antrags zu erfolgen.

(3) Vor Erlass von SofortmalRlnahmen. soll. der beschuldigten Person Gelegenheit zur
Stellungnahme eingeraumt werden. Von dieser Moglichkeit ist abzusehen, wenn der
Erfolg strafrechtlicher Ermittlungen dadurch gefahrdet wiirde.

(4) Die SofortmalRnahmen kdonnen bis zur Beendigung des Disziplinarverfahrens beantragt,
erlassen und jederzeit aufgehoben werden. In jedem Fall enden SofortmaBnahmen mit
der Beendigung des  Disziplinarverfahrens. Die kumulative Verhangung mehrerer
SofortmalRnahmen ist zuldssig, sofern dies zum Schutz des bzw. der Betroffenen
erforderlich ist.

(5) Die Ergreifung von Sofortmalinahmen ist der beschuldigten Person bekanntzugeben. Die
betroffene Person wird (iber die Ergreifung von SofortmalRnahmen informiert, sofern sie
dies wiinscht. Die Information erfolgt in Textform. Die beschuldigte Person hat das Recht,
die SofortmalRnahme im Rahmen des Disziplinarverfahrens tGberprifen zu lassen.

§ 6 Disziplinarverfahren

(1) Das Disziplinarverfahren dient der abschliefenden Beurteilung des Vorgangs durch den
HLV. Zustandig fur die Durchfihrung des Disziplinarverfahrens ist nach §15 Satzung und
§14 VWO die Good Governance-Kommission des HLV.
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(2) Das Disziplinarverfahren beginnt mit dessen Einleitung und endet mit der Entscheidung
der Good Governance-Kommission. Die Einleitung des Disziplinarverfahrens erfolgt durch
Einreichung des Untersuchungsberichts bei der Good Governance-Kommission. Der
Betroffene sowie die beschuldigte Person sind (ber die Einleitung des
Disziplinarverfahrens zu unterrichten.

(3) Zur Einleitung des Disziplinarverfahrens kann neben dem Untersuchungsbericht des Team
Beratung und Schutz abweichend der Bericht einer anderen Sportorganisation oder eines
beauftragten Dritten herangezogen werden.

(4) Im Rahmen des Disziplinarverfahrens hat die Good Governance-Kommission den
Sachverhalt aufzukldaren und die rechtsstaatlich gebotenen Verfahrensgrundsatze zu
beachten. Die Good Governance-Kommission hat das Disziplinarverfahren zligig zu fiihren
und in angemessener Frist zu entscheiden.

(5) Die Entscheidung ist schriftlich zu erlassen und zu begrinden. Gelangt die Good
Governance-Kommission zu der Uberzeugung, dass ein VerstoR gegen diese Ordnung
gegeben ist, ist eine Sanktion gemaR §7 auszusprechen. Die Sanktion kann einvernehmlich
im Rahmen eines Ausgleichsgesprachs zwischen dem Betroffenen und der beschuldigten
Person herbeigefiihrt werden. Dabei kénnen die Grundsitze der Mediation und
Schlichtung zum Tragen kommen. Kann ein VerstoR nicht festgestellt werden, erfolgt eine
vollstandige Entlastung und Rehabilitierung der beschuldigten Person.

(6) Die Entscheidung der Good<Governance-Kommission ist gemall §8 rechtsmittelbefugten
Personen zu Ubersenden.

(7) Eine Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens durch die Good Governance-Kommission des
HLV kann unabhangig von der Einschaltung von Strafverfolgungsbehoérden stattfinden.

§ 7 Sanktionen

(1) Kommt die Good Governance-Kommission nach Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
zu-der Uberzeugung, dass ein VerstoR gegen diese Ordnung vorliegt, ist eine Sanktion
auszusprechen.

(2) Die Good Governance-Kommission entscheidet gemaR §11 Abs. 3 in einer Besetzung von
mindestens drei Personen, die auf Vorschlag des Vizeprasidenten Good Governance
einberufen werden.

(3) Sanktionen gegen natirliche Personen sind:

1. Eine Verwarnung,

2. ein Betretungsverbot auf Zeit oder Dauer,

3. eine Geldstrafe von bis zu 20.000 EUR,

4. ein voribergehendes oder dauerhaftes Verbot des Umgangs mit und der Betreuung
insbesondere von Kindern und Jugendlichen sowie anderen schutzbedirftigen
Personen,
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5. eine vorubergehende oder dauerhafte Sperre/Suspendierung oder ein Ausschluss aus
dem HLV,

6. ein Entzug der Trainer-, Kampfrichterlizenz, Vorstufenqualifikation bzw.
Startberechtigung auf Zeit oder auf Dauer.

(4) Hat die beschuldigte Person ihre Tat ganz oder zum Uberwiegenden Teil
wiedergutgemacht oder deren Wiedergutmachung ernsthaft erstrebt oder den
Betroffenen ganz oder zum lberwiegenden Teil entschadigt, kann die Good Governance-
Kommission die Sanktion herabsetzen oder von einer Sanktion absehen.

(5) Die Dauer fir eine zeitige Sanktion betragt sechs Monate bis drei Jahre. Die kumulative
Verhangung mehrerer Sanktionen ist moglich. Eine Sanktion kann mit einer Auflage, zum
Beispiel Fortbildungen, Schulungen oder Trainings, versehen werden. Eine Sanktion, die
auf Zeit oder auf Dauer ausgesprochen wird, kann zur Bewahrung ausgesetzt werden.

§ 8 Anrufung des Rechtsausschusses

(1) Gegen Entscheidungen der Good Governance-Kommission in erster Instanz kann durch die
beschuldigte Person und die betroffene Person Berufung eingelegt werden. In diesem Fall
erfolgt ein HLV-Rechtsausschussverfahren. Der Rechtsbehelf muss innerhalb von einem
Monat nach Zustellung der Entscheidung der Good Governance-Kommission eingelegt
werden.

(2) Der Rechtsausschuss trifft = seine Entscheidung auf Basis der Rechts- und
Verfahrensordnung des DLV und der SchuO.

(3) Nach Ausschopfung der Verbandsgerichtsbarkeit konnen staatliche Gerichte angerufen
werden. Ausnahmen definiert § 3 RVO-DLV.

§ 9 Besondere Betroffenenrechte

(1) Betroffene haben im Rahmen des Untersuchungs- und Disziplinarverfahrens die
nachfolgenden besonderen Rechte:
1. das Recht auf Aussage;
2. dasRecht auf Durchfiihrung der Aussage ohne direkten Kontakt mit der beschuldigten
Person;
3. das Recht auf Information tGber den Verfahrensstand.
(2) Betroffenen kdnnen im Rahmen des Untersuchungs- und Disziplinarverfahrens die
nachfolgenden besonderen Rechte eingeraumt werden:
1. das Recht zur anonymen oder pseudonymisierten Aussage;
2. das Recht auf Aufzeichnung der Aussage zur Vermeidung mehrfacher Aussagen
einschlieRlich deren Verwertung;
3. das Recht auf Begleitung durch eine Vertrauensperson seiner Wahl zu samtlichen
Terminen und Gesprachen;
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4. das Recht auf besonderen Schutz und Hilfe aufgrund individueller Eigenschaften der
betroffenen Person in sdamtlichen Terminen und Gesprachen.
(3) Der HLV informiert den Betroffenen, sofern gewiinscht, liber externe Beratungsangebote.
(4) Die Auslibung der besonderen Rechte von Betroffenen erfolgt unter Wahrung der
berechtigten Interessen der beschuldigten Person.

§ 10 Vertraulichkeit

(1) Der HLV behandelt alle personenbezogenen Daten, die er zur Anwendung dieser Ordnung
erhebt, verarbeitet und nutzt, vertraulich.

(2) Der HLV stellt sicher, dass er beim Umgang mit den personenbezogenen Daten das
geltende Datenschutzrecht beachtet.

(3) Daten diirfen insbesondere nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies zur
Anwendung dieser Ordnung erforderlich ist. Die Daten sind zu«vernichten, sobald sie fir
die Zwecke der Anwendung der Ordnung nicht mehr benotigt werden.

§11 Information

(1) Unbeschadet des §4 Abs. 4 SchuO verpflichtet sich der HLV grundsatzlich, die
Strafverfolgungsbehorden unter< Einhaltung des geltenden Datenschutzrechts uber
Informationen und Erkenntnisse zu unterrichten, die er in Zusammenhang mit der
moglichen Verwirklichung-eines Straftatbestandes gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(13. Abschnitt des StGB) und/oder eines in § 72a SGB VIl genannten Straftatbestandes im
Laufe des Untersuchungs-, Disziplinar- oder Rechtsmittelverfahrens erhalt.

(2) Entscheidungen«der Good Governance-Kommission, die einen Straftatbestand gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (13. Abschnitt des StGB) und/oder einen in § 72a SGB VIl
genannten Straftatbestand betreffen, sind ebenfalls unter Einhaltung des geltenden
Datenschutzrechts, nachdem diese den rechtsmittelbefugten Personen Ubermittelt
wurden, den Strafverfolgungsbehérden zur Verfligung zu stellen.

§12 Aufarbeitung

(1) Die Aufarbeitung dient der Aufdeckung von organisationsinternen Strukturen,
Bedingungen und Kulturen, die interpersonale Gewalt ermdéglichen oder beglinstigen. Sie
zielt auf die Anerkennung geschehenen Unrechts, die Unterstlitzung von Betroffenen
sowie die Erarbeitung von Empfehlungen zum besseren Schutz vor interpersonaler
Gewalt. Sie kann dartiber hinaus einen Beitrag zur Rehabilitierung von Personen leisten,
die zu Unrecht eines VerstoBes beschuldigt wurden.

(2) Gegenstand der Aufarbeitung kdnnen auch Sachverhalte vor Inkrafttreten dieser Ordnung
sein. Der HLV kann die Aufarbeitung selbst durchfiihren oder einer externen
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Aufarbeitungskommission (ibertragen. Die Aufarbeitung hat in beiden Fallen unabhangig,
insbesondere weisungsfrei zu erfolgen.

§ 13  Inkrafttreten und Umsetzung

(1) Diese Ordnung tritt mit Beschluss am 14.11.2026 in Kraft.

(2) Endet die Bindung einer Person an diese Ordnung durch Zeitablauf, Austritt oder
Ausschluss einer Person oder aus anderen Griinden und erlangt der HLV Kenntnis von
einem moglichen Verstoll gegen diese Ordnung, die diese Person begangen haben soll,
wahrend sie der Ordnung unterworfen war, so bleibt die Untersuchungs- und
Disziplinargewalt des HLV erhalten. Er kann ein Untersuchungs- und/oder
Disziplinarverfahren nach Maligabe der §§ 4 und 6 einleiten oder fortsetzen,
SofortmalRnahmen nach §5 ergreifen und im Falle eines festgestellten VerstoRes
Sanktionen gemaR §7 verhangen.

(3) Mit der Durchfuhrung des Untersuchungsverfahrens und/oder Disziplinarverfahrens
mussen durch das Prasidium externe Dienstleister mit entsprechender Fachkenntnis und
Erfahrung beauftragt werden, sofern sich keine ehrenamtlichen unabhangigen Personen
fur die entsprechenden Amter finden. Die Unabhingigkeit und Einhaltung der SchuO
wahrend der Verfahren muss zu jeder Zeit gewahrleistet sein.

(4) Besteht die Moglichkeit, dass Personen des Team Beratung und Schutz oder der Good
Governance-Kommission befangen sind, diirfen diese nicht an den Verfahren teilhaben.

1 Fiir das Vorliegen kérperlicher Gewalt bedarf es der negativen erfolgten oder méglichen Einwirkung auf das
korperliche Wohlbefinden. Ob die Einwirkung selbst in korperlicher, psychischer oder sonstiger Form geschieht,
ist dabei irrelevant. Demnach kénnen sowohl korperliche Handlungen (wie etwa Schlagen, Treten, Beillen,
Schubsen oder Schitteln) korperliche Gewalt darstellen, als auch nichtkorperliches Verhalten wie Anti-Doping-
Vergehen, die Anordnung von TrainingsmaRnahmen einschlieRlich Ubungsstunden oder Wettkampfteilnahmen,
die ihrerseits missbrdauchlich'sind und zu kérperlichen EinbuBen fiihren oder fithren kénnen.

2 Als psychische Gewalt gilt jedes missbriuchliche Verhalten, durch das das psychische, mentale oder soziale
Wohlbefinden bzw. die Entwicklung einer anderen Person beeintrdchtigt wird oder werden kann. Eine solche
Beeintrachtigung— beispielsweise in Form von Scham oder Angst — kann wiederum durch korperliches Verhalten
(wie z. B. Beriihrungen) aber 'auch durch nicht-kérperliches Verhalten (wie z. B. durch Herabwirdigung,
Verspottung, Verunglimpfung oder Bedrohung) herbeigefiihrt werden. Auch diskriminierende AuRerungen und
Handlungen in Bezug auf bestimmte Merkmale (z.B. Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Religion, Sprache oder
geschlechtliche sowie sexuelle Identitat) sowie das ,Unter-Druck-setzen” von Sportlern bzw. Abverlangen
unrealistischer Leistungen gehoren hierher. Da psychische Beeintrachtigungen haufig zu koérperlichen Folgen
fihren, sind die Grenzen zwischen psychischer und korperlicher Gewalt oft fliefend.

3 Unter sexualisierter Gewalt ist jeder Missbrauch mit dem Mittel der Sexualitiat zu verstehen. Im Mittelpunkt
des sexualisierten Missbrauchs steht regelmaRig die Machtausiibung. Diese ist bei sexualisierter Gewalt in
besonderer Weise davon gepragt, bei den Betroffenen Gefiihle von Ohnmacht und Scham hervorzurufen. Die
Bandbreite an Handlungen reicht von sexuellen Ubergriffen mit Kérperkontakt (sog. ,hands-on“-Handlungen)
liber sexuelle Handlungen ohne Korperkontakt (sog. ,hands-off“-Handlungen) bis hin zu sexuellen
Grenzverletzungen. Zu den sexuellen Ubergriffen mit direktem Kérperkontakt gehdren beispielsweise die
Vergewaltigung, Penetration sowie sexuelle Berlihrungen etwa in der Leistengegend oder an den Genitalien.
Sexualisierte Gewaltausiibungen sowie Beldstigungen ohne direkten Kérperkontakt sind demgegeniber verbale
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und gestische sexuelle Belastigungen, das Versenden von Text-, Sprach- oder Bildnachrichten mit sexuellem
Inhalt an Minderjahrige, wie auch das Zeigen von sexuellen Aktivitdten in Form von Pornografie, Exhibitionismus,
oder Film-/Fotoaufnahmen, die betroffene Personen auf eine sexualisierte Art darstellen. Als sexuelle
Grenzverletzungen gelten schliefflich Konstellationen, in denen bei Hilfestellungen oder Massagen der
Intimbereich berihrt wird, wenn Umarmungen oder BegriiBungskiisse ausgetauscht werden oder bei der
Sportauslibung nahe Kérperberiihrungen stattfinden.

4 Unter einer Vernachlissigung ist das pflichtwidrige Unterlassen eines fiirsorglichen Verhaltens zu verstehen. In
der Regel handelt es sich bei den vernachlassigten Personen um Kinder und Jugendliche, deren grundlegende
physische oder psychische Bedurfnisse nicht (hinreichend) erfillt werden. Da Kinder besondere Bediirfnisse nach
Zuwendung, Versorgung und Sicherheit haben, kdnnen Verhaltensweisen, die diese Bediirfnisse vernachlassigen,
langanhaltende Auswirkungen auf ihre Gesundheit oder Entwicklung haben und deshalb wiederum zu
Verletzungen der korperlichen und/oder psychischen Gesundheit flhren. ‘Eine Vernachlassigung liegt
beispielsweise dann vor, wenn ein Trainer nicht angemessen dafir sorgt, dass Schutzbefohlene bei der Ausiibung
des Sports sicher sind, etwa unsicheren Rahmenbedingungen, extremen Witterungsbedingungen oder einem
unnotigen Verletzungsrisiko oder einer Mangelversorgung bei der Ernahrung (Essen, Flissigkeitszufuhr),
Korperhygiene, gesundheitlichen Versorgung, Beaufsichtigung und Betreuung, emotionalen (liebevollen)
Zuwendung und intellektuellen und psychosozialen Forderung ausgesetzt werden. Entscheidend in diesen Fallen
interpersonaler Gewalt ist die Pflichtwidrigkeit eines Unterlassens, die ‘auf einer Garantenstellung der
gewaltausiibenden Person beruht.
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