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1 Einleitung

Der Hessische Leichtathletik-Verband (HLV) umfasst ca. 100.000 Mitglieder in etwa 900 Vereinen. Der
HLV tragt fur die in ihm organisierten Mitglieder und Mitarbeitenden eine besondere Verantwortung.

Der HLV bekennt sich zu ethischen und moralischen Grundsatzen und den damit verbundenen Werten.
Um diese Werte zu schiitzen, spricht sich der HLV gegen jegliche Formen von Gewalt aus.

Um die Pravention und Intervention im Zusammenhang mit sexualisierter Beldstigung und Gewalt
innerverbandlich zu verbessern, hat das Prasidium des HLV auf seiner Sitzung am 09.03.2022 das
nachfolgende Schutzkonzept beschlossen. Am 12.11.2022 wird das Dokument zudem dem
Verbandstag zur Abstimmung vorgelegt.

Dabei hat der Verband neben der sexualisierten Gewalt auch alle anderen Formen der Gewalt im Blick.
Diese werden langfristig ebenfalls in dieses Schutzkonzept aufgenommen.

Der HLV setzt sich fir das Wohlbefinden aller im Verband organisierten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen ein. Ihnen soll keine Gewalt und Diskriminierung widerfahren. Sie sollen im Sport
Unterstlitzung und Schutz durch die verantwortlichen Personen erfahren. Da Kinder und Jugendliche
eine besonders schutzbediirftige Zielgruppe darstellen, beziehen sich die MaRnahmen des HLV in
Bezug auf die Pravention und Intervention im Zusammenhang mit sexualisierter Beldstigung und
Gewalt vorrangig auf diese Zielgruppe.

Sportvereine sind Orte von Begegnungen, Interaktionen und Erfahrungen. Die (bertragene
Verantwortung in Bezug auf die Unversehrtheit, das Vertrauen und die Gleichbehandlung von allen
Akteur*innen des Sportbetriebs (Verein) spielt eine immense Rolle. Mit diesem Schutzkonzept
Ubernimmt der HLV Verantwortung. Ziel ist eine Kultur der Achtsamkeit, die Probleme transparent
macht und enttabuisiert.

Die Grundlage dieses Schutzkonzeptes bildet eine Risikoanalyse. Das Schutzkonzept soll in
regelmaligen Zeitabstdnden anhand der zukiinftigen praktischen Erfahrungen im Umsetzungsprozess
evaluiert und angepasst werden.
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2 Begriffsbestimmung

Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen
gegen deren Willen vorgenommen wird. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine / ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten anderer zu befriedigen.!

Sexualisierte Gewalt hat verschiedene Gesichter:

- Sexualisierte Gewalt ohne Koérperkontakt, z.B. sexistische Witze, sexuell anzlgliche
Bemerkungen, das Zeigen pornographischer Bilder, Zusehen bei sexuellen Handlungen, ...

- Sexuelle Grenzverletzungen, z.B. unangemessene Berihrungen / Massagen, alltagliche
»2Anmache” (herabsetzendes, anziigliches Reden Uiber korperliche Merkmale, Aussehen, Kleidung
bzw. unerwiinschte ,Komplimente’ oder Kommentare Uber das Aussehen), unerwiinschte
Einladungen, Annaherung durch Briefe, E-Mail, sich vor anderen ausziehen oder exhibitionieren,
betroffene Person auffordern sich vor anderen auszuziehen, ...

- Sexualisierte Gewalt mit Kérperkontakt, z.B. Kisse, sexuelle Beriihrungen, Vergewaltigungen, ...

3 Pravention

3.1 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse stellt die Grundlage, um sich im gesamten HLV mit dem Thema sexualisierte Gewalt
auseinanderzusetzen. Sie ist ein wichtiges Instrument, um sich Gefdhrdungspotenziale und
Gelegenheitsstrukturen im Verband und im Verein bewusst zu machen, die die Auslibung sexualisierter
Gewalt ermdglichen oder sogar beglinstigen. Die Leitfragen der Risikoanalyse bezogen sich inhaltlich
unter anderem auf den Umgang mit Ndhe / Distanz, mit Machtpositionen, auf die 6rtlichen
Gegebenheiten sowie die Trainings- und Wettkampfabldufe.

Im Dezember 2021 wurde die Risikoanalyse mithilfe von vier zielgruppenspezifischen Fragebdgen
durchgefihrt:

- Zielgruppe Haupt- und Ehrenamtliche auf Verbandsebene
- Zielgruppe Trainer*innen / Ubungsleiter*innen

- Zielgruppe Eltern / Erziehungsberechtigte

- Zielgruppe Kinder und Jugendliche

Rund 100 Fragebdgen wurden beantwortet, ausgewertet und fiir die Risikoanalyse bericksichtigt.
Dadurch konnte ein umfassender und detaillierter Einblick in die Strukturen des Verbands und der
Vereine gewonnen werden.

! https://beauftragter-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch
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3.2 HLV-Ehrenkodex

Kernstiick des Schutzkonzeptes zur Verhinderung von grenziberschreitendem Verhalten und
sexualisierter Gewalt ist ein allgemeingiltiger Ehrenkodex. Der Ehrenkodex (s. Anlage 1) unterstitzt
alle Mitarbeitenden darin ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf der Basis
gesellschaftlich anerkannter ethisch-moralischer Werte und Normen zu gestalten. Er verdeutlicht die
Grundhaltung, die den Schutz der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen gewahrleisten
soll. Er gibt den Mitarbeitenden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben einerseits Sicherheit.
Andererseits macht er ihnen aber auch deutlich, dass sie im Auftrag des HLV in Ausfihrung ihrer
Tatigkeiten immer fiir den Schutz und die Sicherheit der ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen verantwortlich sind. Alle Mitarbeitenden im HLV sollen zu jeder Zeit Vorbilder sein.

Alle HLV-Mitarbeitenden erhalten in den Arbeitsvertragen, Honorarvertragen, Zusatzverpflichtungen
oder auch bei ehrenamtlichen Tatigkeiten ohne schriftliche Vereinbarungen den HLV-Ehrenkodex.
Dieser muss vor Arbeitsantritt unterzeichnet und beim entsprechenden Arbeitgeber (Verein oder
Verband) eingereicht werden. Beim Lizenzerwerb sowie bei jeder Lizenzverlangerung wird der HLV-
Ehrenkodex durch den Verband erneut eingefordert.

Es wurden die Ehrenkodizes des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB), der Sportjugend Hessen
und des Deutschen Leichtathletik-Verbandes (DLV) als Arbeitsgrundlage verwendet und anhand der
Ergebnisse unserer Risikoanalyse angepasst.

3.3 Beschwerdemanagement

Der HLV versteht unter Beschwerdemanagement ein Verfahren, dass Beschwerdewege fiir alle
transparent macht und einen niederschwelligen Zugang ermdglichen soll. Daher sollen
Beschwerdewege kurz, einfach und direkt sein. Jede Person, die Kritik und Beschwerde dufern mochte,
soll gehért und erstgenommen werden. Dazu ist es wichtig, dass jede/r seine Rechte kennt. Jedes
Mitglied, deren Angehdrige und Mitarbeitende des HLV haben das Recht Beschwerde einzureichen.

Es gibt im HLV Ansprechpersonen zur Pravention sexualisierter Gewalt (PSG). Der HLV strebt an, dass
in jedem Verein lokale PSG-Ansprechpersonen etabliert werden. Alle PSG-Ansprechpersonen werden
auf den jeweiligen Webseiten (Verband oder Verein) bekanntgegeben.
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3.3.1 PSG-Ansprechpersonen des HLV

Die benannten PSG-Ansprechpersonen des HLV stehen bei Fragen, Verdachtsfdllen und konkreten
Situationen zur Verfligung und vermitteln an entsprechend qualifizierte Beratungsstellen. Sie leisten
keine Fachberatung und werden auch nicht betreuend tatig. Die Beratung und Betreuung von
Betroffenen / Tatpersonen sowie ermittelnde und therapeutische Aktivitaten sind von weiteren
diesbezlglich qualifizierten Stellen und Personen vorzunehmen. Die PSG-Ansprechpersonen des HLV
organisieren im Bedarfsfall ein erstes Krisenmanagement, welches im Interventionsleitfaden (s. Kapitel
4 ,Interventionsleitfaden”) beschrieben wird. Die benannten PSG-Ansprechpersonen des HLV pflegen
daridber hinaus die Netzwerkkontakte zu Fach- und Beratungsstellen und qualifizieren sich
entsprechend weiter.

Die Kontaktdaten der Beauftragten fiir Kindeswohl sowie der PSG-Ansprechpersonen des HLV:

- Andrea Zemke E-Mail: andrea.zemke@hlv.de Beauftragte flr Kindeswohl
- Martin Rumpf E-Mail: martin.rumpf@hlv.de Tel.: 0152 01920118

- Gudrun Rouhi E-Mail: gudrun.rouhi@hlv.de Tel.: 0170 4304084

- Niklas Richter E-Mail: niklas.richter@hlv.de Tel.: 069 6789216

- Petra Schenten E-Mail: petra.schenten@hlv.de Tel.: 0170 5770540

- Thomas Weise E-Mail: tom.weise@hlv.de Tel.: 0173 2721153

Zudem werden die Teilnehmenden einer jeden HLV-Mallnahme, bei der Kinder und Jugendliche
betreut werden (z.B. KadermalRnahmen, Nachwuchs- und Jugendcamp, Verbandekampf, ...), mit der
Einladung Giber das , PSG-Infoblatt fir HLV-MaBnahmen® auch (iber die PSG-Ansprechpersonen und
die Moglichkeiten, wie sie mit ihnen in Kontakt treten kénnen, informiert.

3.3.2 Ansprechpersonen in den Vereinen
Neben den PSG-Ansprechpersonen des HLV sollte jeder Verein mindestens eine eigene
Ansprechperson bestimmen, die als Vertrauensperson und Vermittler*in fungiert.

3.3.3 Unabhidngige Anlauf- und Beratungsstellen und hilfreiche Webseiten

Unabhdéngige Anlaufstelle: Hilfeportal sexueller Missbrauch
www.hilfe-telefon-missbrauch.de
Hilfetelefon: 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

Hilfreiche Webseiten: Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen
Kindermissbrauchs der Bundesregierung
https://beauftragter-missbrauch.de/

Initiative der Bundesregierung ,,Kein Raum fiir Missbrauch”
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/

Beratungsstellen vor Ort: www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finden



https://www.hlv.de/leistungssport/kindeswohl
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mailto:martin.rumpf@hlv.de
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mailto:niklas.richter@hlv.de
mailto:petra.schenten@hlv.de
mailto:tom.weise@hlv.de
http://www.hilfe-telefon-missbrauch.de/
https://beauftragter-missbrauch.de/
http://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
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3.4 Eignung von Mitarbeiter*innen

Hauptamtlich Mitarbeitende und ehrenamtliche Entscheidungstrager tragen Verantwortung dafir,
welche Personen im HLV aktiv sind. Neben der fachlichen Eignung fiir die diversen Tatigkeiten
innerhalb des HLV ist auch die Eignung von haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sicherzustellen. Dazu zdhlt, dass im
Einstellungsverfahren sowohl auf Verbands-, als auch auf Vereinsebene das Thema ,,Pravention und
Intervention im Zusammenhang mit sexualisierter Beldstigung und Gewalt" Beriicksichtigung findet.
Die Sensibilisierung des Themas soll erfolgen durch:

- Vorlage und Besprechung des Schutzkonzeptes
- Unterschrift des Schutzkonzeptes und des Ehrenkodex
- Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses (eFZ) bis zur Vertragsunterzeichnung

3.4.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Darliber hinaus ist von allen haupt-, ehren- und nebenamtlich Mitarbeitenden, die im Auftrag des HLV
Kinder und Jugendliche betreuen, ein eFZ vorzulegen. Das eFZ darf zum Zeitpunkt der Einsichtnahme
nicht alter als drei Monate sein und ist jeweils zu folgenden Zeitpunkten vorzulegen:

- bei hauptberuflich Mitarbeitenden vor der Vertragsunterzeichnung
- bei berufenen und allen weiteren Mitarbeitenden vor der Berufung bzw. vor Beginn der
Verpflichtung

Nach der erstmaligen Einsichtnahme durch den Arbeitgeber ist das eFZ in einem Turnus von 5 Jahren
aktualisiert vorzulegen. Die Einsichtnahme des eFZ ist vom Arbeitgeber in einem
Dokumentationsbogen (s. Anlage 5) festzuhalten. Bei begriindetem Zweifel an der Straffreiheit einer
Person ist das eFZ unabhangig vom Zeitraum sofort erneut anzufordern.

Da nicht alle ehren- und nebenamtlich Mitarbeitenden im selben intensiven Kontakt mit Kindern,
Jugendlichen und Athleten*innen stehen und abgewogen werden muss, ob die Einforderung des eFZ
verhéaltnismaRig ist, steht hierfiir das “Priifschema eFZ” zur Verfiigung (s. Anlage 3).

3.4.2 Schulungen

Alle haupt-, ehren- und nebenamtlichen Mitarbeitenden, die im Auftrag des HLV Kinder und
Jugendliche betreuen, sind verpflichtet, den E-Learningkurs ,PSG” der DLV-Akademie zu absolvieren.
Das Durchlaufen des E-Learningkurses ,PSG” ist ebenfalls Voraussetzung fiir den Lizenzerwerb.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit sich bei Angeboten von externen Anbietern, z.B. der hessischen
Sportjugend, dem Landessportbund Hessen oder Fachberatungsstellen, fort- und weiterzubilden. Die

Teilnahme an solchen Veranstaltungen ist seitens des HLV erwiinscht.

Im Rahmen der Trainer*innenausbildung wird ein Modul zum Thema ,, Kindeswohl“ durchgefihrt.
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4 Interventionsleitfaden

Einleitend wurde dargestellt, dass es das Ziel des HLV fir die Sportart Leichtathletik ist, mit einer Null-
Toleranz-Haltung ein Klima zu schaffen, in dem Ubergriffe aufgedeckt und Tatpersonen gestellt
werden. Hierzu gehort neben der Kultur des genauen Hinsehens auch eine Kultur der Achtsamkeit
sowie des Einschreitens / Intervenierens im Verdachts- oder Konfliktfall. Hiermit leitet der HLV ein
Krisenmanagement in der Form ein, dass Hilfe und Schutz im konkreten Verdachtsfall organisiert sowie
die Interessen und die Integritat von Betroffenen gewahrt werden.

Interventionsleitfaden bei sexualisierter Belastigung und Gewalt auf Ebene des HLV

Anhaltspunkte, die bei einer Meldung, einer Beobachtung oder einer Vermutung eines Vorfalls zu
bericksichtigen sind:

1
2.

3.

N

10.

11.

Ruhe bewahren, Zuhéren und Ernstnehmen! Uberstiirztes Handeln schadet nur.

Aussagen sind wertfrei und wortwortlich zu dokumentieren. Dafiir soll die “Vorlage fiir ein
Gesprachsprotokoll” (s. Anlage 2) verwendet werden.

Interpretationen durch die zuhérende Person sind zu unterlassen bzw. im Gesprachsprotokoll
deutlich zu kennzeichnen.

,W-Fragen” (Wieso? Weshalb? Warum?) vermeiden.

Keine falschen Versprechungen geben, sondern altersgerecht Uber das weitere Vorgehen
informieren. Die meldende Person bittet ggf. um Geheimhaltung- diesem Wunsch kann nicht
immer entsprochen werden.

Den meldenden Personen ist mitzuteilen, dass man ggf. selbst professionelle
Hilfe/Unterstitzung durch Fachberatungsstellen heranziehen wird.

Das oberste Gebot heiflt: Diskretion (!) unter Beachtung der Persdnlichkeitsrechte.

Die/Der  PSG-Beauftragte im Verein ist umgehend Uber eine Meldung/
Beobachtung/Vermutung zu informieren. Diese/dieser PSG-Beauftragte informiert daraufhin
umgehend den PSG-Beauftragten des HLV.

Es ist zu prifen, ob SofortmalRnahmen einzuleiten sind, um die Betroffenen zu schiitzen
(Unterbrechung des Kontaktes; vorldufige Suspendierung des/der Beschuldigten).

Bei akuten Vorfallen ist, gemeinsam mit einer unabhangigen Fachberatungsstelle, zu priifen,
ob die Meldung des Falles an das zustandige Jugendamt, die Polizei oder die
Staatsanwaltschaft notwendig ist.

Der HLV-Vorstand wird von der PSG-Beauftragten tber den Vorfall informiert. Details werden
keine benannt.
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5 Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Bei Nichteinhaltung der Inhalte des Schutzkonzeptes gibt es abgestufte Konsequenzen. In jedem Fall
wird ein Gesprach mit der zustandigen Leitung gefiihrt. Je nach Schwere des Fehlverhaltens gibt es die
Moglichkeit der Abmahnung oder Beendigung der Tatigkeit und ob und durch wen eine Strafanzeige
gestellt wird.

Bei Verstoll gegen die ethisch-moralischen Grundsadtze des HLV kann die Trainerlizenz entzogen
werden. Bei Nichtbeachtung des Lizenzentzugs kdnnen weitere Sanktionsmoglichkeiten ergriffen
werden. Die Trainerlizenzen, die auf Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien ausgestellt wurden,
kénnen gemal §7 der DLV-Lehrordnung (Bestandteil der Satzung des HLV) fur ungiiltig erklart werden.

§7 Lizenzentzug der DLV-Lehrordnung (vom 20.03.2021)

»Im Falle bestandskridftiger / rechtskrdftiger Sanktionierung wegen VerstofSes gegen den Anti-Doping
Code des DLV(ADC-DLV) oder gegen die Satzung und anderen Ordnungen des DLV, im Besonderen
gegen den Ehrenkodex, erkldren auf Antrag des Vorstands des DLV oder der verantwortlichen Gremien
der Landesverbéinde die Rechtsausschiisse, je nachdem, ob es um die C- und B-Lizenz (LV-Zustdndigkeit)
oder die A-Lizenz (DLV-Zusténdigkeit) geht, die Lizenz fiir ungiiltig. Gegen diese Entscheidung kann
innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Zustellung angerechnet, Beschwerde beim jeweiligen
Rechtsausschuss eingelegt werden. Die Anderungen wurden vom Verbandsrat am 20.03.2021
beschlossen und treten mit Eintragung der Satzung am 10.06.2021 in Kraft. Die Anderungen gelten
auch fiir bereits laufende oder unterbrochene Ausbildungen, soweit fiir die restliche Ausbildung von
Bedeutung.”

6 Erklarung und Unterschrift

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Schutzkonzeptes:

Vorname und Nachname Geburtsdatum
Datum, Ort Verein
Unterschrift
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https://www.sportjugend-hessen.de/fileadmin/media/information_service/infothek/K/Kindeswohl-Verhaltenskodex_Verhaltensregeln.pdf
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HESSISCHER LEICHTATHLETIK-VEREAND

HLV-Ehrenkodex

zur Prédvention sexualisierter Gewalt

fiir alle ehrenamtlich und hauptberuflich titigen Mitarbeiter*innen und

Ubungsleiter*innen in der hessischen Leichtathletik

1. In der Kinder- und Jugendleichtathletik dbernehme ich in vielfacher Weise Verantwortung fir das Wohl
der mir anvertrauten Athlet*innen. Ein Ziel meiner Arbeit ist dabei auch der Schutz der Athlet*innen vor
karperlicher Versehrtheit, physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowie vor einer
sexualisierten Atmosphdre und Diskriminierungen aller Art.

2. Ich bin mir meiner vertrauensvollen Beziehung und meiner Machtposition zu den Kindermn und
Jugendlichen bewusst und werde diese nicht ausnutzen.

3. Ichachte die Personlichkeit jedes Kindes und Jugendlichen und unterstiitze dessen personliche
Entwicklung. Diese Ziele haben Vorrang vor meinen eigenen Zielen sowie sportlichen und persdnlichen
Zielen Dritter (Eltern, Verband, Verein, etc.).

4. Ich respektiere die individuellen Empfindungen zu Néhe und Distanz, der Intimsphare und die
persdnlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie der anderen
Vereinsmitglieder.

5. lchleite Kinder und Jugendliche bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Verhalten
gegeniber anderen an. Insbesondere achte ich auf eine faire Behandlung und einen respektvollen
Umgang aller, sodass sich niemand bevorrechtigt oder benachteiligt flhlt.

6. Ich setze sportliche und auBersportliche Angebote stets angepasst an den Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Weiterhin setze ich kinder- und jugendgerechte Methoden
ein und schaffe maglichst viel Selbst- und Mitbestimmungsrecht fir die Teilhabenden.

7. Ichtrage dafur Sorge, dass die Regeln der Leichtathletik eingehalten werden, indem ich als Vorbild
agiere und aktiv einschreite.
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11.

12

13.

HESSISCHER LEICHTATHLETIK-VERBAND

Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes und Jugendlichen und verspreche alle, unabhangig ihrer sozialen,
ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller
Crientierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher
Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

Ich komme meiner Aufsichtspflicht im Verein und im Verband nach. In meinem Handeln bin ich stets
transparent und formuliere Regelungen fur offene Trainingssituationen, wie bspw. Einlaufen,
Trainingsweg, etc. Mein Tun und Handeln reflektiere ich regelmaiig.

Ich hgre den Kindern und Jugendlichen zu. Ich gehe auf ihre Widnsche und Bedirfnisse ein und nehme
Beschwerden und Probleme jeglicher Art emnst.

Ich weil, welche Beschwerde- und Interventionswege es im Verein und im Verband gibt und kenne die
Ansprechpartner ,Pravention sexualisierter Gewalt”.

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoBen wird.
Ich ziehe im  Konfliktfall” professionelle fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster
Stelle.

Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Mormen
und Werten dieses Ehrenkodex basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex:

vorname und Nachname Gaburtsdatum
Cratunm, Crt Werein
Unterschrift

Dieser Kodex ist angelehnt an die Ehrenkodizes des DOSB, der Sportjugend Hessen und des DLV.
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Verhaltensregeln zum Kindeswohl

fiir alle ehrenamtlich und hauptberuflich titigen Mitarbeiter*innen und
Ubungsleiter*innen in der hessischen Leichtathletik

Diese Verhaltensregeln dienen sowohl dem Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdungen aller Art
als auch dem Schutz von Mitarbeiter*innen und Ubungsleiter*innen vor einem falschen Verdacht. Sie regeln den Umgang
mit Nahe, Kdrperlichkeit und Vertrauen insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und starken damit
Kinder und Jugendliche.

Transparenz im Handeln

Wird von einer der folgenden Verhaltensregeln aus guten bzw. notwendigen Grinden abgewichen, ist dies mit mindestens
einem / einer weiteren verantwortdichen Mitarbeiter®in / Ubungsleiter*in oder den Eltern abzusprechen. Erforderlich ist das
Einvernshmen iber das sinnvolle und nitige Abweichen von der versinbarten Verhaltensregel.

Keine kirperlichen Kontakte gegen den Willen von Kindern und Jugendlichen
Kdrperliche Kontakte zu Kindern und Jugendlichen, z.B. notwendige Hilfestellung, Ermunterung, Trost oder Gratulation, miissen
von diesen gewollt s2in und dirfen das padagogisch sinmvolle MaB nicht Oberschreiten.

Kein Duschen bzw. Ubernachten allein mit einzelnen Kindern und Jugendlichen

Es wird nicht allein mit einzelnen Kindern und Jugendlichen geduscht oder ibemachtet. Ubernachtungen gemeinsam mit Gruppen
von Kindern und Jugendlichen, z.B. imn Rahmen von Sportfesten oder Freizeiten, sind maglich. Umkleidekabinen werden erst nach
Anklopfen und positiver Rickmeldung betreten.

Eeine Einzeltrainings chne Kontroll- und Zugangsmdglichkeit fir Dritte

Bei geplanten Einzeltrainings wird moglichst immer das ,3echs-Augen-Prinzip” und das _Prinzip der offenen Tir" eingehalten

— das heifit: st gin Einzeltraining erforderlich, muss eine weitere Person anwesend sein. st dies nicht maglich, sind alle Tiren bis
zur Eingangstiir offen zu lassen.

Eeine Mitnahme in den Privatbereich

Einzelne Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbersich der Mitarbeiter*in oder Ubungsleiter*in, z B. Wohnung, Haus,
Garten, Boot, Hiitte, mitgenommen und dbemachten nicht im Privatbereich der betreuenden Mitarbeiter*in oder
bungsleiter*in.

Keine Privatgeschenke

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern und Jugendlichen werden keine Verglinstigungen gewdhrt oder Geschenke
gemacht, die nicht mit mindestens einem / einer weiteren verantwortlichen Mitarbeiter*in / Ubungsleiter*in oder den Eltern
abgesprochen sind.

Eeine Geheimnisse und keine privaten Nachrichten

Es werden von dem / der Mitarbeiter*in oder Dbungsleiter*in ausgehend keine Geheimnisse mit einzelnen Kindemn und
Jugendlichen geteilt —auch nicht in Chats, per E-Mail cder anderen Formen digitaler Kommunikation. Es findet keine private
Kommunikation zwischen Kindern und Jugendlichen sowie dem [ der Mitarbeiter* in oder (bungsleiter*in via WhatsApp o.3. statt.

Keine Verbreitung von Fotos und Videos von Kindern und Jugendlichen in sozialen Medien

Fotos cder Videos von Kindern und Jugendlichen werden nicht ohne deren Erlaubnis bzw. der Erlaubnis der Eitern in sozialen
Medien verbreitet: Das Recht am eigenen Bild wird stets geachtet. Beim Umgang mit persensnbezogenen Daten werden die
Datenschutzbestimmungen eingehalten.

Diese Verhaltensregeln entsprechen denen der Sportjugend Hessen und sind stellenweise erganzt.
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HESSISCHER LEICHTATHLETIK-VERBAND

Formular Beschwerde:
Vorlage fiir ein Gesprdachsprotokoll

Zur Aufnahme und Archivierung einer Meldung zu einem Verdacht oder
konkreten Hinweisen sexualisierter Gewalt

) e

- Die anrufende Person sollte entlastet werden (, Wir nehmen Sie ernst!”, \Wir gehen dem nach.”).

- Das Protokell sollte wahrend des Telefonats handschriftlich und nicht per Tastatur ausgefiillt werden,
um Stérungen zu vermeiden.

- Bei Gesprachen mit direkt von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen iber deren konkrete
Erfahrungen, sollte vor allen Dingen zugehdrt und zur Kenntnis genommen werden. 5o kann eine
ungewollte suggestive Beeinflussung der / des Betroffenen, die ggf. die Beweiskraft der Aussage im
Strafprozess mindert, vermieden werden.

Datum: Gesprachsbeginn (Uhrzeit):

Ort: Gesprachsende (Uhrzeit):

Name der meldenden Person:

Verein:

Funktion:

Kontakt (Telefon / E-Mail):

Verfasser / -in des Protokolls:

MName und Unterschrift

Funktion im Verband f Verein:
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Inhalt der Meldung

Welche Situation liegt vor? Sachliche Angaben chne Interpretation einfordern.

- Was?

- Wann?

- Wo?

Angaben zur verddchtigten Tatperson

Alter:
Geschlecht:
Funktion:

Beziehung zum [ zur Betroffenen:

Angaben zum [ zur Betroffenen

Alter:

Geschlecht:

Funktion:

Beziehung zur verdachtigten Tatperson:

Bisherige Malnahmen

Wer wurde bereits informiert?

Wurden schon andere Schritte der Intervention gegangen?

Vereinbarte Schutzmalnahmen / Hilfsangebote

Welche weiteren Schritte sollen versinbart werden?
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Prufschema:
Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses
Hinweis zum Ausfillen: Bei , jo” (auch einmalig bei mehreren Auswahlmdglichkeiten) ist das Priifschema weiter quszufiillen.

Die Tatigkeit wird im Aufirag des Hessischen Leichtathletik-Verbands oder in einem der Mitgliedsvereine ausgefihrt:
O [Onein

1. Prifung des Anwendungsbereichs
[Alle hauptamtiich Tatigen sind verpffichtet, ein eFZ vorzulegen. )

Die Tatigkeit wird unter Verantwortung eines freien / 6ffentlichen Trégers angeboten: O ja O nein
Es werden Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzogen oder ausgebildet: [ja O nein

2. Spezifizierung der Tatigkeit {Mehrfochnennungen méglich)

In welchem Kontext wird die Tatigkeit ausgefihrt?
O Wettkampfsport [ 1:1 — Betreuung [ Referant®in o.4. O Obernachtung

Welche Abhangigkeitssituation liegt vor?

[ Hierarchie- [ Risikofaktoren des

D Vertrauensverhaltnis [ Altersdifferenz Machtverhiitnis Kindes / Verletzlichkeit

Welche Dauer, Intensitdt und Einsehbarkeit des Kontakts liegen vor?

[ alleinigs

1. regelmaBige Kinder- und [ gemeinsame Betreuung
lugendgruppe: O geringer

O haufiger Mitgliederwechsel

[ geschlossen (fehlende Einsehbarkeit)

2 Raumlichkeit: [ offen (gute Einsehbarkeit)

Kérperkontakt
O entsteht (z.6. durch Hilfestellung)
O entsteht zu keinem Zeitpunkt

3. Intimitdt des Kontakts [ Wirken in die
Privatsphare:

O mehrstiindige bis eintdgige Veranstaltung ohne Ubermachtung
(z.B. Training, Wettkampf)

4. Dauer des Kontakts Mehrtigige Veranstaltung

O ohne Ubernachtung
O mit Ubernachtung

3. Entscheidung Gber die Einsichtnahme in das efFZ

MNach sorgfaltigem Abwagen der schutzférdernden Maknahmen sowie Art, Intensitat und Dauer einer Tatigkeit
innerhalb des Verbandes [ des Vereins ist eine Entscheidung Gber die Einsichtnahme in das eFZ fiir den spezifischen
Kontext des Verbands / des Vereins zu treffen. Der HLV empfiehlt grundsatzlich die Einsichtnahme des eFZ, sofern
einer der obigen Punkte mit .ja” beantwortet bzw. angekreuzt wurde.

Vi
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HESSISCHER LEICHTATHLETIK-VEREAND

Vorlage:

Beantragung eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Bestitigung des Hessischen Leichtathletik-Verbandes / des Vereins

Frau / Herr

wohnhaft in

ist fiir den Hessischen Leichtathletik-Verband tatig bzw. beabsichtigt fir diesen tatig zu werden
und bendtigt dafir ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis gem. & 30a Abs. 1 BZRG.

O Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich fir den Verband / Verein:
oder wird im Rahmen einer der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EstG genannten Dienste ausgelbt
[z.B. Freiwilliges Soziales Jahr). Daher gilt die gesetzliche Befreiung von der Gebiihrenpflicht.

O Die Tatigkeit erfolgt nicht ehrenamitlich.

Ort, Datum Unterschrift des Verbandes [ des Vereins

VI
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Dokumentation:

Einsichtnahme des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Verein / Verband:

Vor- und Nachname des [ der haupt- oder ehrenamtlich Titigen

Geburtsdatum J -ort des | der haupt- oder ehrenamtlich Tatigen

Name und Funktion des / der Einsicht nehmenden Person

Datum der Aufnahme der Tatigkeit:

Datum der Vorlage des eFZ:

Ausstellungsdatum des eFZ:

Datum zur Wiedervorlage des eFZ:

Ort, Datumn Unterschrift des / der haupt- oder ehrenamtlich Tatigen

Mir ist bekannt, dass ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis ggf. sensible
Daten enthalt und ich zur Verschwiegenheit verpflichtet bin.
Ich bestatige, dass keine relevanten Eintragungen vorhanden sind.

Ort, Datum Unterschrift des / der Einsicht nehmendan Persen

HESSISCHER LEICHTATHLETIK-VERBAND

Vil




