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1 Leitbild des Leistungssports im Hessischen Leichtathletik-Verband

Leichtathletik ist die olympische Sportart Nummer eins. Laufen, Springen und Werfen sind
das Wesen unserer Kernsportart und bilden die Grundlagen fir jegliche sportliche Betéti-
gung.

60 Jahre hessische Leichtathletik-Geschichte sind Verpflichtung und Herausforderung zu-
gleich. Die Leichtathletik wird sich im Spannungsfeld von Wertegemeinschaft und Unterhal-
tungsindustrie und in Konkurrenz zu anderen Sportanbietern nur behaupten kénnen, wenn
sie sich kontinuierlich und aufgeschlossen den Anforderungen des sozialen, ethischen, wirt-
schaftlichen, technologischen, medialen und politischen Wandels stellt.

Der HLV vertritt die groRe Gemeinschaft der hessischen Leichtathletik von fast 100.000 Mit-
gliedern, die in mehr als 900 Vereinen und 27 Kreisen organisiert sind. Er sorgt fur ein positi-
ves Umfeld, damit alle Leichtathleten ihren Sport nach ihren Vorstellungen austiben kénnen.
Erfolgreicher Spitzensport, Chancengleichheit und Manipulationsfreiheit, Integration und In-
klusion, attraktive Veranstaltungen fir Athleten und Publikum sowie Leichtathletik im Schul-
sport und in Einklang mit der Umwelt - dies sind unsere Ziele.

Das Referat Leistungssport ist ein Team

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter des HLV verstehen sich gemeinsam mit den Ath-
leten und ihren Heimtrainern als ein Team. Wir verpflichten uns im Umgang miteinander zu
Respekt, Offenheit, Kritikfahigkeit und Loyalitat. Wir handeln gemeinsam. Wir tragen ge-
meinsam die Verantwortung. Wir verfolgen ein gemeinsames Ziel.

Wir sind ziel-, Athleten- und sachorientiert

Der Leistungssport im Hessischen Leichtathletik-Verband stellt sich sowohl in den Dienst des
Spitzensports als auch seiner Partner in Wirtschaft, Politik und Medien. Alle Mitarbeiter ver-
pflichten sich zu einer offenen Kommunikation mit eigener Identitat, zu einem ziel- und
sachorientierten sowie freundlichen Umgang mit allen Beteiligten. Wir nutzen moderne
Kommunikationskanale, um unsere Partner schnell, aktuell und umfassend zu informieren.

Wir streben nach Innovation und Zukunftsfahigkeit

Wir gestalten eine zukunftsfahige Leichtathletik, die steigenden Anforderungen und wan-
delnden Rahmenbedingungen gewachsen ist. Basis dafir ist die bestmdgliche Qualifizierung
aller Mitarbeiter des Hessischen Leichtathletik-Verbandes sowie seiner Vereine.

Unser Ziel ist es, fur alle Bereiche von der ehren- und hauptamtlichen Verwaltung bis hin
zum Spitzensport in den Vereinen einheitliche Strukturen zu schaffen, die ein effektives Ar-
beiten ermdglichen und langfristig den Erfolg und die Attraktivitat der Leichtathletik sichern.

Wir sind ein attraktiver, verlasslicher Partner

Als Partner unserer Vereine, von Sport, Politik, Wirtschaft und Medien bieten wir einen at-
traktiven Mehrwert. Im partnerschaftlichen Umgang prasentieren wir uns zuverlassig und mit
einer direkten Offentlichkeits-Strategie, die jederzeit Solidaritat und Loyalitat vermittelt. Alle
unsere Partner sind feste GroRRen fir ein erfolgreiches Wirken und bedirfen der steten, auf-
merksamen Pflege.

Wir stehen fur Fairness und konsequenten Anti-Doping-Kampf

Wir vertreten einen Sport, der in der Gesellschaft eine Vorbildfunktion einnimmt. Werte wie
Fairness, Gleichberechtigung, Integration und Inklusion sowie ein sozialer und verantwor-
tungsvoller Umgang mit Ressourcen bestimmen unsere Entscheidungen und werden von
uns gelebt.
Im Anti-Doping-Kampf engagieren wir uns in der Pravention sowie der konsequenten Verfol-
gung und Ahndung von Dopingvergehen sowie Leistungsmanipulationen jeder Art.
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2 Grundsatze
Der HLV will eine attraktive und gute Ausbildungsadresse fur Leichtathletik sein.

Der HLV strebt durch eine enge Vernetzung und Kooperation von sportlicher, schulischer
und persdnlicher Betreuung nach idealen Bedingungen und Voraussetzungen, damit hessi-
sche Athleten sich zu mundigen Personlichkeiten entwickeln kénnen.

Dabei wird auf die Entwicklung folgender Fahigkeiten und Eigenschaften besonderer Wert
gelegt:
o stabiles Selbstwertgefunhl,
o selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Denken und Handeln in allen Lebensbe-
reichen,
o Zielbewusstheit und hohe Leistungsbereitschaft, bei gleichzeitiger Bewahrung von
Begeisterung und Freude am Lernen und Prasentieren in Training und Wettkampf,
e ausgepragtes soziales Bewusstsein, das sich in Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft und
dem Streben nach ehrlich erarbeiteten Leistungen niederschlagt,
e gelebter Siegeswillen.

Der HLV steht fur

hohe fachliche Kompetenz,

Beziehung, Dialog und gegenseitigem Respekt,

Kompetenzentwicklung und die Férderung positiven Verhaltens,

Wertschatzung und Akzeptanz aller am Prozess Beteiligter,

Ermutigung zu Selbstbestimmung und Eigenverantwortung,

Grenzsetzungen bei ethisch, moralischen Problemfeldern,

vollumfangliche Begleitung im Hinblick auf Laufbahnberatung, medizinische Betreu-
ung sowie Erndhrungsberatung und psychologischer Begleitung.

3 Team Leistungssport
Alle am Leistungssportprozess beteiligten Personen bilden das Team Leistungssport.

Die ehrenamtliche Fuhrung obliegt dem Vizeprasidenten Leistungssport des HLV. Er ist in
Vertretung des Prasidenten Dienstvorgesetzter des Referenten Leistungssport, der haupt-
und nebenamtlich beschaftigten Verbandstrainer sowie weiterer Mitarbeiter des Leistungs-
sports in der Geschaftsstelle.

Der Referent Leistungssport filhrt sdmtliche Trainer. Er ist direkter Ansprechpartner aller
Trainer und fungiert in Abstimmung mit dem DLV auch als Bundesstiitzpunktkoordinator.

Alle Mitarbeiter im Team Leistungssport sind verpflichtet vor Aufnahme ihrer Tatigkeit die An-
ti-Doping-Erklarung des HLV und den Verhaltenskodex zum Kindeswohl zu unterzeichnen
sowie in regelméaBigen Abstanden ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

3.1 HLV-Leistungssportausschuss

Nach § 10 der HLV-Satzung werden zur Unterstiitzung des Prasidiums Fachausschisse ta-
tig. Sie nehmen ihre Aufgabenbereiche in eigener Verantwortung wahr. Sie haben dabei die
Beschlusse des Verbandstages, der Verbandsvollversammlung, des Verbandsrates und des
Prasidiums zu beachten. Das Prasidium bleibt entscheidendes Organ fur Angelegenheiten
von grundsatzlicher Bedeutung und mit finanzieller Auswirkung. Es kann Entscheidungen der
Fachausschiisse aufheben oder inhaltlich andern. Gegebenenfalls kann der Fachaus-
schussvorsitzende den Verbandsrat anrufen.

In § 11 der HLV-Verwaltungsordnung sind Zusammensetzung und Aufgabenbereiche der
Ausschisse geregelt:



Der Leistungssportausschuss setzt sich zusammen aus:

a) Vizeprasident Leistungssport als Leiter des Ausschusses,

b) Referent Leistungssport,

c) Vizeprasident Wettkampforganisation,

d) Vizepréasident Jugend,

e) Lehrwart,

f)  ein Aktivensprecher,

g) Trainersprecher, gewahlt jeweils nach dem HLV-Verbandstag von allen haupt- und
nebenamtlichen Kadertrainern des HLV,

h) vier Vertreter der Kreise, die Uber eine Trainerlizenz sowie Erfahrung mit mindestens
D-Kaderathleten verfligen.

Zu den Aufgaben des Leistungssportausschusses gehoren:

a) Erarbeitung und Uberarbeitung des Strukturplans Leistungssport fiir die Dauer eines
Olympiazyklus,

b) Festlegung des Verfahrens, Uberpriifung der Nominierung und Berufung der Kader,

¢) Vorschlagsrecht zur Berufung der nebenamtlichen Kader- und Stiitzpunkttrainer,

d) Unterstitzung der Anti-Doping-Aufklarung des Verbandes,

e) Konzeption der Talentsichtung und -férderung von Athleten und Trainern,

f)  Grundsatzfragen zur Kader- und Stutzpunktentwicklung,

g) Koordinierung der Zusammenarbeit von HLV-Leistungssport und Lehrer-Trainern.

3.2 HLV-Cheftrainer

HLV-Cheftrainer entscheiden eigensténdig und im Rahmen des ihnen zur Verfigung gestell-
ten Haushaltsbudgets, ob sie HLV-Landestrainer in bestimmten Disziplinen zu ihrer Unter-
stiitzung hinzuziehen. Sie kénnen disziplinspezifisch oder auch als blockverantwortliche
Trainier fungieren.

Ihre Hauptaufgabe ist die Betreuung der Athleten mit dem grof3ten Leistungspotential. Das
praktische Training geniel3t daher hochste Prioritdt. Dazu kommen folgende Aufgaben: Ko-
operationen mit anderen Trainern und Trainingsgruppen, Wissenstransfer und Aufbau von
Know-how sowie Entwicklung der notwendigen Infrastruktur und Rahmenbedingungen.

3.3 HLV-Landestrainer

Landestrainer werden fir die jeweiligen Disziplinen auf Vorschlag des Leistungssportaus-
schusses durch das HLV-Prasidium fur einen Kaderzyklus berufen.

Der HLV-Landestrainer ist fur die Leitung und das Training des jeweiligen Kaders zustandig.
Er arbeitet in enger Abstimmung mit dem Cheftrainer.

Prozessuale Darstellung der
Aufgaben eines Trainers

Leistungen Landestrainer

Umfeld Manzgement Koopcrationen

Das Spektrum einer einzelnen
Person ergibt sich aus den vier
Tatigkeitsfeldern. Dabei liegen
die Schwerpunkte jeder einzel-
nen Person unterschiedlich
Uber diese Felder verteilt. Die
Eigene Trainingsgruppe  Wissensmanagement Konkretisierung erfolgt in den
Pl Dienstanweisungen, Aufga-
benbeschreibungen oder Ziel-
vereinbarungen.




3.4 E-Kader-Trainer

E-Kadertrainer werden nach Genehmigung der E-Kaderstitzpunkte auf Vorschlag des Leis-
tungssportausschusses in Abstimmung mit dem LSBH durch das HLV-Prasidium berufen.
Sie miissen in Besitz einer C-Lizenz sein und perspektivisch eine B-Lizenz vorweisen (Uber-
gangsphase maximal 3 Jahre) und einmal jahrlich an einer Fortbildungsveranstaltung des
HLV teilnehmen.

3.5 Lehrer-Trainer

Lehrer-Trainer-Stellen werden vom Hessischen Kultusministerium auf Antrag eingerichtet
und im Landesprogramm verankert. Lehrer-Trainer sind Angestellte des Landes Hessen und
werden von den Landesverbanden sowie den kooperierenden Vereinen mitfinanziert.

Ein Lehrer-Trainer hat in den Schulen vor Ort die Aufgabe fir den leistungsstarken Nach-
wuchs in Unter- und Mittelstufe, im Idealfall auch in der Oberstufe Trainingsmaflinahmen
wahrend der Schulzeit anzubieten. Daflr sind Freiraume fur Trainingsstunden im Stunden-
plan festzuhalten. Ein Frihtraining in der 0. Stunde ist anzustreben. Koordinierungs-, Ziel-
vereinbarungs- und Jahresgesprache sind mit dem Team Leistungssport zu fuhren.
Idealerweise ist der Lehrer-Trainer auf einen Block spezialisiert und wird vom Cheftrainer ge-
fuhrt. Dies bezieht sich nicht auf die Trainingsinhalte, die sich nach den allgemeinen Vorga-
ben fur TAG/TFG richten.

3.6 HLV-Stitzpunkttrainer

Die Entwicklung des Blockes soll durch Talentstiitzpunkte angestof3en werden und von dort
soll auch die Nachfiihrung von Talenten abgesichert werden. Dazu werden HLV-
Stiutzpunkttrainer durch die HLV-Cheftrainer benannt und in enger Abstimmung mit den Krei-
sen auf Vorschlag des Leistungssportausschusses durch das HLV-Préasidium berufen. Sie
arbeiten im Bereich des Ubergangs vom E-Kader in den D-Kader und sichern eine blockspe-
zifische Ausbildung ab. Sichergestellt werden soll dabei die von unten entwickelte Kaderar-
beit zum Ubergang in den spateren Landeskader.

3.7 Medizinisches Team

Von zentraler Bedeutung sind eine kontinuierliche, physiotherapeutische Betreuung wahrend
des Trainings sowie der Einsatz eines Physiotherapeuten bei Wettkdmpfen. Grundsatzlich
soll bei Wettkampfen auch ein Arzt vor Ort sein.

Angestrebt wird eine vollumfangliche Betreuung am Leistungszentrum. Dazu wird ein lan-
desweites Netzwerk von Arzten, Psychologen, Ernahrungsberatern, Physiotherapeuten auf-
gebaut. Diese Aufgabe sowie die Koordination aller Einsatze sollen von einem Beauftragten
fur das Medizinische Team in Zusammenarbeit mit dem Referatsleiter Leistungssport wahr-
genommen werden.

An Athleten sollen Empfehlungen ausgesprochen werden, bei welchen Mitgliedern des Me-
dizinischen Teams sie sich vorstellen kénnen.

4 Stitzpunktsystem

4.1 Bundesstltzpunkte

Bundesstitzpunkte (BSP) werden gemeinsam von DOSB und DLV flr den jeweiligen Olym-
piazyklus festgelegt. Sie orientieren sich an Disziplinblocken.

Fur die Jahre 2017 bis 2020 bestehen in Frankfurt die BSP Lauf, Mehrkampf/Sprung,
Sprint/Hurden und der Nachwuchs-BSP Wurf.
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4.2 Landesstltzpunkte

Der BSP Frankfurt und der Landesstitzpunkt Kurzsprint in Wiesbaden bilden den Landes-
stlitzpunkt Rhein-Main. Hinzu kommt der Landesstitzpunkt Nord in Kassel mit Anbindung an
die Kreise im Norden.

4.3 Talentstltzpunkte

Talentstitzpunkte sind regional ausgerichtet und integrieren (keine Voraussetzung) eine Be-
treuung von TAG/TFG sowie E-Kader- und D-Kader-Athleten.

Ein Talentstltzpunkt setzt sich idealtypisch aus einem Stitzpunkttrainer, einem E-
Kadertrainer und einem Lehrer-Trainer zusammen. Die Leitung des Stlitzpunktes wird einer
dieser Personen auf Vorschlag des Leistungssportausschusses vom HLV-Prasidium Uber-
tragen.

Zielstellung ist, dass alle beteiligten Personen eng zusammenarbeiten, ihre Tatigkeit ab-
stimmen und verzahnen.

In allen Stutzpunkten und Trainingsgruppen durfen auch talentierte Athleten hinzugezogen
werden, die keinem Kader angehdren.

Talentstitzpunkte werden eingerichtet fur:

Kassel mit Hofgeismar, Baunatal
und Bad Sooden-Allendorf
Frankenberg mit Korbach, Trey-
sa und Kirchhain/Marburg
Flieden mit Fulda, Alsfeld,
Schlitz und Schliichtern

GielRen/ Wetzlar

Wiesbaden mit Bad Schwalbach
sowie Limburg/Weilburg
Bensheim und Birkenau
Darmstadt mit Grol3-Gerau und
Pfungstadt

Frankfurt mit Konigstein, Neu-
Isenburg, Friedberg und Geln-
hausen

Talentstitzpunkte
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5 Leistungssportliche Forderung im HLV

Der Hessische Leichtathletik-Verband (HLV) fordert in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Leichtathletik-Verband (DLV), dem Landessportbund Hessen (LSBH), dem Olympiastutz-
punkt Hessen (OSP) und den leistungssporttreibenden Vereinen in Hessen ausgewahlte
Athleten bei ihrem Weg in den Leistungs- und Hochleistungssport.

Zu diesem Zwecke werden Landeskader (E, D und U23) eingerichtet, die den vom DLV ein-
gerichteten Kadern Olympia-, Perspektiv-, Erganzungs- und Nachwuchskader 1 und 2 vor-
geschaltet sind bzw. diese ergdnzen. Landeskader fordern, begleiten und unterstiitzen be-
gabte und leistungsbereite Athleten tGiber einen méglichst langen Lebensabschnitt.

Forderung bedeutet stets die Hinfllhrung zu einem internationalen Leistungsniveau und die
Teilnahme an einer internationalen Meisterschaft. Die Teilnahme an den nationalen Titel-
kampfen wird vorausgesetzt und ist jahrliches Minimalziel jedes Kaderathleten.

Grundlage der Trainingsgestaltung bilden die Rahmentrainingspléane des DLV, die entspre-
chend den Olympiazyklen eine Fortschreibung nach den neuesten Erkenntnissen der Wis-
senschaft erfahren.

Der Strukturplan beriicksichtigt die Vorgaben aus dem Regionalkonzept des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB) ebenso wie jene des DLV und des LSBH. Ziel des Struk-
turplanes ist die Festschreibung der Rahmenbedingungen leistungssportlicher Férderung im
HLV. Der Weg zur Entwicklung von Athleten und im speziellen deren sportlicher Leistungen
werden in Disziplinentwicklungskonzepten konkretisiert, die Bestandteil des Strukturplanes
sind.

5.1 D-Kader
Die Athleten der U16, U18 und U20 werden in D-Kadern geférdert.

D - Kader sollen in folgenden Disziplinen eingerichtet werden:
e Kurzsprint,
Langsprint,
Kurzhirde,
Langhiirde,
Lauf,
Hochsprung,
Stabhochsprung,
Weit-/Dreisprung,
Kugelstol3,
Diskuswurf,
Hammerwurf,
Speerwurf,
Mehrkampf.

Die Berufung in einen Landeskader erfolgt auf Vorschlag der Cheftrainer. Dieser wird im
Leistungssportausschuss beraten, verabschiedet und dem Prasidium zum endgdltigen Be-
schluss vorgelegt. Die bundeseinheitlichen Kaderrichtwerte sind als Richtwerte zu verstehen.
D.h.: Eine Berufung in die verschiedenen Kader kann auch bei Nichterreichen erfolgen — das
Erreichen garantiert nicht die Berufung. Die Athleten werden vom 1. November bis 31. Okto-
ber des Folgejahres in den Kader berufen.

Perspektivisch soll jahrlich ein blockibergreifender Talentsichtungstag/ D-Kadertest im Vor-
feld der Kadernominierung stattfinden.

Zusatzlich sind nachfolgend genannte Faktoren fur eine Aufnahme in einen Landeskader von
Bedeutung:
o klares Bekenntnis zum Leistungssport,
e Zusammenarbeit des Heimtrainers mit dem zustandigen Cheftrainer und Landestrai-
ner,
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e Unterzeichnung der Anti-Doping-Erklarung vor Aufnahme in den Kader,

e Nachweis einer sportmedizinischen Untersuchung (Untersuchungsstellen, die diese
kostenfrei durchfiihren, sind unter www.hlv.de in der Rubrik Leistungssport zu finden),

e Teilnahme an Hessischen Meisterschaften, Deutsche Meisterschaften und Verban-
dekampfen,

e Zukunftsplanung des Athleten.

Folgende Kadermaflinahmen sollen in enger Abstimmung mit den Bundes- und Landestrai-
nern durchgeftihrt werden:
e tagliches Training in einer eigenen Trainingsgruppe,
regelmafige Stutzpunkttrainings,
Trainingsplanung mit Unterstutzung der Heimtrainer,
Trainingslager,
Tages- und Wochenendlehrgénge,
Forderwettkampfe,
Wettkampfbeobachtung und -betreuung bei Landesmeisterschaften und ausgewahl-
ten Testwettk&mpfen,
e Leistungsdiagnostik,
e Fort- und Weiterbildung von Heimtrainern.

Mit den Heimtrainern der Kaderathleten und weiteren qualifizierten Trainern fuhrt jeder HLV-
Cheftrainer mindestens einmal pro Jahr ein Blockgesprach durch. Jéhrlich wird eine Leis-
tungssportkonferenz angeboten. Darliber hinaus wird das Angebot von Hospitationen bei
HLV-Cheftrainern, Landestrainern oder weiteren A-Trainern forciert.

5.2 D/C-Kader

Das Team Leistungssport schlagt dem DLV Athleten zur Aufnahme in den D/C-Kader vor.
Diese Athleten sind weiterhin Mitglied der HLV-D-Kader und werden entsprechend gefdrdert.

5.3 U23-Kader

Fur Athleten, denen eine Chance auf Teilnahme an einer U23-EM zugetraut wird, werden
U23-Kader gebildet. Die Abstimmung erfolgt im Leistungssportausschuss. In Einzelfallen
kann zur Bildung starker Trainingsgruppen bzw. zur Auf3endarstellung des Verbandes auch
ein alterer Athlet zeitlich eng begrenzt weitergeférdert werden.

5.4 E-Kader

Ziel der E-Kader-Foérderung ist die Hinfihrung der talentierten 11-15-Jéhrigen auf Kreisebe-
ne zum Leistungssport durch entwicklungsgemafle Trainingsgestaltung. Dazu ist mindestens
ein wochentliches Angebot vereinsiibergreifend anzubieten. Aul3erdem sind pro Kader min-
destens 3 Wochenendlehrgénge anzustreben. Voraussetzungen fir den E-Kader werden
jahrlich in gesonderten Kriterien definiert.

6 Inkrafttreten

Der Strukturplan Leistungssport tritt am 23.04.2016 in Kraft. Der Strukturplan bedarf der
standigen Fortschreibung.


http://www.hlv.de/




